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Det siger FOAs mediemmer om fordeling af barselsorlov

FOA har i perioden 30. marts - 11. april 2012 gennemfgrt en undersggelse om barselsorlov via
forbundet elektroniske medlemspanel. Svarprocenten i undersggelsen var 64. 1.528
medlemmer har deltaget i den del af undersggelsen, der handlede om barselsorlov.

Hovedresultaterne af undersggelsen er:

¢ Knapt halvdelen af medlemmerne i undersggelsen er enige eller overvejende enige i, at
barselsorloven bgr fordeles mere ligeligt mellem far og mor. En fjerdedel er uenige i
dette, og naesten 3 ud af 10 har ikke vidst, hvad de skulle svare.

e Lidt over halvdelen af de adspurgte er positive eller overvejende positive over for at
gremaerke 12 uger af barselsorloven til faren. 1 ud af 5 er overvejende negative eller
negative, og lidt over en fjerdedel har svaret “ved ikke”.

e 3 ud af 4 af de medlemmer, der er overvejende negative eller negative over at
gremarke 12 uger af barselsorloven til far, mener, at familien selv skal have frihed til
at fordele barselsorloven.

o De medlemmer i undersggelsen, der har bgrn under 5 ar, har stort set alle vaeret enige
med den anden foreelder om, hvordan barselsorloven til deres yngste barn skulle
fordeles mellem mor og far.

e 6 ud af 10 af de medlemmer, der har bgrn under 5 &r, har svaret, at gkonomi (dvs.
forskel i fars og mors lgn) i hgj grad eller i nogen grad var en vaesentlig arsag til, at de
og deres yngste barns anden foraelder fordelte barselsorloven, som de gjorde.



Figur 1. Er du enig eller uenig i, at barselsorloven bor fordeles mere ligeligt mellem
mor og far?

Enig 18% 283

Overvejende enig 27% 417

Overvejende uenig 12% 191

Uenig 14% 211

Ved ikke 28% 433
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Det ses af figur 1 ovenfor, at knapt halvdelen (45 procent) af de medvirkende i undersggelsen
er enige eller overvejende enige i, at barselsorloven bgr fordeles mere ligeligt mellem mor og
far. En fjerdedel (26 procent) er overvejende uenige eller uenige, og naesten 3 ud af 10 (28
procent) har ikke kunnet tage stilling til spgrgsmalet.

Figur 2. Er du overvejende positiv eller negativ over for at gremaerke 12 uger af
barselsorloven til faderen?

Positiv 23% 359

Overvejende positiv 28% 432

Overvejende negativ 13% 203

Negativ 8% 124

Ved ikke 27% 415
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Medlemmerne er blevet spurgt om deres holdning til at gremasrke 12 uger af barselsorloven til
faren. De er i den forbindelse gjort opmaerksom pa, at gremaerkning til faren indebeerer, at
moren ikke kan tage den gremaerkede del af barselsorloven - ubrugt gremaerket barselsorlov
bortfalder. Medlemmernes svar fremgar af figur 2 ovenfor.

Halvdelen (51 procent) erklzerer sig positive eller overvejende positive over for at gremeerke
12 uger af orlov til faren. 1 ud af 5 (21 procent) er overvejende negative eller negative over
for en sddan gremaerkning. Igen ses, at lidt flere end en fijerdedel af de adspurgte ikke er
afklarede mht. spgrgsmalet - de har saledes svaret “ved ikke”.



Figur 3. Hvad er baggrunden for din holdning? - Saet kryds ved det udsagn, du er
mest enig i eller skriv din egen begrundelse
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Antal svar: 327.
Anmaerkning: Spgrgsmalet er kun stillet til medlemmer, der har svaret, at de er overvejende negative eller negative
over for at gremaerke 12 uger af barselsorloven til faderen.

De medlemmer, der har svaret, at de er overvejende negative eller negative over for at
gremeaerke 12 uger af barselsorloven til faren har kunnet angive én af fem mulige begrundelser
for deres holdning.

Svarene ses i figur 3 ovenfor. Figur 3 viser, at 3 ud af 4 af disse medlemmer er mest enige i
den begrundelse, at familien skal have frihed til selv at fordele barselsorloven. 1 ud af 7 (14
procent) peger pa udsagnet om, at barnet har mest brug for sin mor i den alder. Kun 1 ud af
20 har valgt begrundelsen, at gremaerket barsel forkorter mors orlovsperiode og det samme
galder den mulige begrundelse, at gremaerket barsel til far kan give gkonomiske problemer i
nogle familier. Af de seks medlemmer, der har angivet andre begrundelser end de naevnte,
neevner de fire hensynet til amningen.

Medlemmerne i undersggelsen er blevet spurgt, om de har bgrn under 5 ar. Det er der kun 77,
der har. Disse medlemmer er blevet spurgt, hvor mange ugers barselsorlov de holdt i
forbindelse med deres yngste barns fgdsel. 1 ud af 4 har svaret, at de ikke kan huske dette.
De gvrige har holdt mellem 0 og 52 ugers orlov.

De kvindelige medlemmer i denne gruppe har i gennemsnit holdt 40 ugers orlov. Deres yngste
barns far har i gennemsnit holdt ca. 3 ugers orlov — speendende fra 0 uger til 20 uger (i et
enkelt tilfaelde).

Blandt de f8 mandlige medlemmer med bgrn under 5 &r i undersggelsen, har de fleste holdt 2
ugers barsel, der er ogsd en enkelt, som har holdt 32 uger.



Figur 4. Hvor enige eller uenige var du og dit yngste barns anden foralder om,
hvordan I skulle dele barselsorloven mellem jer?

Enige 91% 70

Delvist enige 6% 4

Delvist uenige 0% 0

Uenige 0% 0

Ved ikke/Ikke relevant 3% 3
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Antal svar:77.
Anmaerkning: Spgrgsmalet er kun stillet til de medlemmer, der har oplyst i undersggelsen, at de har ét eller flere bgrn
under 5 &r.

De medlemmer i undersggelsen, der har bgrn under 5 ar, er blevet spurgt, hvor enige eller
uenige de og deres yngste barns anden foraelder var om, hvordan de skulle fordele
barselsorloven imellem sig.

Det ses af figur 4 ovenfor, at 9 ud af 10 af disse medlemmer var enige om fordelingen. Andre
1 ud af 20 var delvist enige.

Figur 5. I hvilken grad var gkonomi (dvs. forskel i jeres lgn) en vaesentlig drsag til, at
I delte barselsorloven, som I gjorde?

I hgj grad 43% 33

I nogen grad 16% 12

I ringe grad 9% 7

Slet ikke 29% 22

Ved ikke/Ikke relevant 3% 3
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Antal svar:77.
Anmaerkning: Spgrgsmalet er kun stillet til de medlemmer, der har oplyst i undersggelsen, at de har ét eller flere bgrn
under 5 &r.

I figur 5 ses, hvor stor betydning gkonomi (dvs. forskellen i foraeldrenes lgn) havde for,
hvordan medlemmerne med bgrn under 5 8r delte barselsorloven med den anden foreelder.
For 4 ud af 10 var gkonomi i hgj grad var en vaesentlig arsag til fordelingen. 1 ud af 6 har
svaret, at dette i nogen grad var tilfeeldet, og 1 ud af 10, at det gjaldt i ringe grad.

For 3 ud af 10 var gkonomi slet ikke en vaesentlig arsag til fordelingen af orloven.
Uddybende kommentarer fra medlemmer med bgrn under 5 ar



De medlemmer, der har bgrn under 5 ar, har kunnet uddybe arsagerne til, at de og deres
yngste barns anden forzelder valgte at dele barselsorloven, som de gjorde. Den mulighed har
30 medlemmer benyttet sig af.

Ni kvindelige medlemmer er inde p3&, at lsengere barselsorlov af forskellige grunde ikke var
foreneligt med det arbejde, som barnets far havde. Et medlem naevner, at det ikke var velset
pa farens (mande)arbejdsplads at holde mere fri end hgjest ngdvendigt, et par andre naevner,
at faren lige var begyndt pa et nyt arbejde.

Her kommer et citat fra et af de ni nsevnte medlemmer - det vedrgrer ogsa parrets gkonomi:
“Min kaereste er h8ndvaerker, og det faktum, at han ville blive fyret i forbindelse med
barsel, og at han ville have svaert ved at f§ fodfeeste p§ arbejdsmarkedet efterfalgende
var den overvejende grund! Lennen var ogsé vigtig, da det er lettere at mangle min lgn
end hans i vores ménedlige budget.”

Flere andre medlemmer peger p& amningen eller morens behov for at restituere sig efter
fadslen. Der er ogsd en lille hdndfuld, som er inde pa, at faren ikke er sd god til at have med
helt sm& bgrn at ggre eller ikke havde lyst til at g& hjemme. Her kommer et citat, der vedrgrer
nogle af disse arsager:
“Som mor ammede jeg i al den tid, jeg kunne, derfor var det ogs§ mest praktisk, jeg var
derhjemme. Barnet har mest brug for sin mori den fgrste tid, mener vi begge. Desuden
er min mand ikke s§ meget for bleskift og barnegréd.”

Der er et par kvindelige medlemmer, der naevner barnets fars situation pa arbejdsmarkedet
som begrundelse for, at han ikke fik mere del i orloven. En far var sdledes arbejdslgs og
hjemme i forvejen, en anden havde meget afspadsering til gode, som han brugte i stedet for
orlov, og en tredje var selvstaendig og kunne afspadsere, som han havde lyst til.

To udsagn skiller sig ud - de kommer fra hhv. et kvindeligt og et mandligt medlem, hvor mor
og far delte orloven mere ligeligt.

Det fgrste lyder som fglger:
Vi vurderede sammen, at det ville vaere godt for alle parter, at vi delte orloven. Jeg
havde fuld lon de forste 26 uger. Herefter gik faren p§ barselsdagpenge, hvilket var en
kraftig nedgang i hans indtaegt — men vi prioriterede det alligevel.”

Det andet udsagn kommer her, og i denne historie er den ene foraelder (moren) i en seerlig
situation - nemlig under uddannelse:
"Vi falder uden for normen, da jeg som far holdt 32 ugers orlov med vores datter, og
moderen "kun” holdt de fgrste 14 uger. Dette passede godt for alle parter, da min kone
s8 kunne ggre sin uddannelse faerdig, mens barnet var helt lille, og jeg s8 kunne tage
resten af orloven. Det har veeret saerdeles positivt for alle.”



Undersggelsens metode

Undersggelsen om, hvilke holdninger FOA-medlemmerne har til fordelingen af barselsorloven
mellem mor og far er gennemfgrt i perioden 30. marts - 11. april 2012 via forbundets
elektroniske medlemspanel. Medlemmerne fik én pamindelse i indsamlingsperioden.

Deltagerne i medlemspanelet er sammensat af medlemmer, der har meldt sig til panelet via
forbundets hjemmeside, og medlemmer, der - tilfaeldigt eller via undersggelser uden for
panelet — er hvervet for at sikre en bred repraesentation fra forbundets sektorer mv.

Undersggelsen om barselsorlov var en del af en stgrre undersggelse, der ogsa indeholdt andre
emner (bl.a. uddannelse og medlemmernes gnsker til deres arbejdstid).

I alt har 1.528 medlemmer svaret pa alle eller nogle af spgrgsmalene om barselsorlov.
Svarprocenten i undersggelsen som helhed er 64 procent - den ligger pa linje med andre
undersggelser via medlemspanelet.

Svarene fra ikke-fuldt gennemfgrte interviews er inkluderet i analysen. Svarene er vagtet for
sektortilhgrsforhold.*

! Medlemmerne af FOA tilhgrer én af de fglgende fire sektor: Kost- og Servicesektoren, Paedagogisk Sektor, Social- og
Sundhedssektoren eller Teknik- og Servicesektoren.



